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ESCUELA DE CUIDADO DE LA SALUD 

Formación 

Académica 

(40,0) puntos 

Experiencia 

(40,0) puntos

Producción 

Inteleccual 

(20,0) puntos 

TOTAL 

(100,0) puntos 

(10)

Farmacéutica (1): Profesional en el área de la

salud con estudios de Tecnología en Regencia de

Farmacia. Mínimo 2 años en establecimientos y/o

servicios farmacéuticos y/o establecimiento

farmacéutico veterinario

DESIERTA 0,0

Ciencias de la Salud: Profesional del área de la

salud preferiblemente con maestría en el área de

la salud. 1 año de experiencia en el área docente,

con producción investigativa: artículos, ponencias

nacionales, interna.

MARIA 

PAULA 

RAMIREZ 

MORA

30,0 39,5 11,0 80,5

Enfermería (1): Enfermera (o) preferiblemente

con especialización o maestría en el área Materno

Infantil. 2 años de experiencia profesional en

Cuidado Clínico en el área M.I

DESIERTA 0,0

Enfermería (2): Enfermera (o) preferiblemente

con especialización o maestría en el área Materno

Infantil. 2 años de experiencia profesional en

Promoción y Prevención en el área M.I.

DESIERTA 0,0

Enfermería (3): Enfermera (o) preferiblemente

con especialización o maestría en el área de

Colectivos, SSR. 2 años de experiencia en Trabajo

con adolescentes y familia en Promoción y

prevención o APS.

MAURICIO 

CAVIELES 

PEÑA

26,0 22,6 6,0 54,6

ÁREA GENERAL DE CONOCIMIENTO, TÍTULOS ACADÉMICOS Y 

EXPERIENCIA

APELLIDOS Y 

NOMBRES

PUNTAJE DE HOJA DE VIDA                                                     

(orden descendente)

 


